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KREATOR ZMIAN - NARZEDZIE
MOTYWACY]NO-
TERAPEUTYCZNE (SENO73)

Cena 619,00 zt

Dostepnos¢ Na zamoéwienie

Numer katalogowy SENO073

Kod producenta DORADZTWO ZAWODOWE
Producent Pracownia Psychoterapii

Opis produktu

KREATOR ZMIAN - NARZEDZIE MOTYWACY]JNO-
TERAPEUTYCZNE

Autorka: dr Matgorzata Karolczuk

Jesli chcesz urzeczywistniac¢ ré6znorodne zmiany uczniéw/pacjentow, to narzedzie bedzie
witasnie dla Ciebie. Kreator zmian to praktyczne i uniwersalne narzedzie, ktére sprawdzi
sie zaré6wno w pracy z mtodzieza, jak i dorostymi. Moga z niego korzystaé psycholodzy i
psychoterapeuci, ale takze nauczyciele, pedagodzy czy doradcy zawodowi. Powinni po nie
siegnad réwniez pozostali specjalisci od rozwoju osobistego i zawodowego.

Narzedzie to jest idealne w pracy nad wprowadzeniem zmian w zyciu Twoich pacjentéw/klientéw. Pomaga tez poznac ich
cechy osobowosci oraz mocne strony. Inspiracjg do powstania tego narzedzia byt: dialog motywujacy oraz idea terapii
systemowej i terapii skoncentrowanej na rozwigzaniu.

Narzedzie , Kreator zmian” ma wiele sposobéw zastosowania. Karty wspieraja ludzi w procesie zmiany, zwiekszajg ich
swiadomos¢ i wzbudzajg motywacje do dziatania. Kreator zmian jest idealny dla oséb, ktére wiedza, nad jaka zmiana
chca pracowad. To moze by¢ m.in.: schudniecie, wieksza aktywnos¢ fizyczna, rownowaga, rzucenie palenia
papierosow, czestsze sprzatanie, praca nad asertywnoscia, poprawa relacji, pewnoscia siebie, prokrastynacja,
oddelegowaniem zadan, zmiana pracy itd. itd. To narzedzie moze réwniez by¢ uzyteczne w procesie pracy z zespotami,
ktére poszukujg najlepszej drogi dotarcia do zmiany (np. zwiekszenie sprzedazy, promocja produktéw). Narzedzie stanowi
pomoc dla tych ucznidéw/pacjentéw, ktérzy chcg wprowadzi¢ w zycie trwate zmiany, zwiekszajac swojg Swiadomos¢. Stosujac
je, wydobedziesz ze swoich uczniéw maksymalny potencjat i wiare we wtasne mozliwosci, talenty i predyspozycje,
umozliwiajac im harmonijny rozwé;.

Na kartach znajdziesz obrazki przedstawiajace zwierzeta. Reprezentujg one réznego rodzaju zasoby oraz cechy Twoich
uczniéw/pacjentéw. Dzieki temu pomagajg one unaoczni¢ drzemigcy w nich potencjat. Praca z kartami wzmacnia wiec
pewnos¢ siebie, pomaga budowad poczucie wtasnej wartosci i samoakceptacje. Twoi pacjenci/klienci rozwing takze swoja
kreatywnosc¢ i poczucie sprawczosci, co przetozy sie na ich efektywniejsze dziatania.

Dzieki kartom osoby uczestniczace w grze uswiadomia sobie w petni swéj potencjat,
poznajac swoje mocne strony i cechy osobowosci. Narzedzie to ma wiele zastosowan,
mozna je wiec z tatwoscia dopasowad do swoich potrzeb.

W zestawie znajduje sie:
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e 49 kart wskazujacych na 101 zasobdw, jakie klient/pacjent moze posiadag;

o 1 karta ze znakiem zapytania, ktéra pomaga wykreowac zasoby jeszcze nie odkryte;
e 8 kart odrebnych numerowanych, ktére stanowig o przebiegu sesji;

. 1 karta do uzycia przez klienta na potrzeby instrukcji nr 2;

e 83 karty z wartosciami;

o 1 karta do wykreowania dodatkowych wartosci, ktérych nie zaprezentowano;

e 3 karty kategoryzujace wartosci.

Catos¢ spakowana jest w poreczny jutowy woreczek.

Karty pomagaja w poszukiwaniu i nazywaniu wtasnego systemu wartosci. Moga by¢ tez inspiracjg do tworzenia kolejnych
¢wiczen rozwojowych. W trakcie pracy poszerzajg perspektywe, prowadzac w drodze do zmiany i planowaniu dziatan.
Wspieraja tez rozwazania nad wtasnymi wyborami, pomagajgc lepiej zrozumie¢ samego siebie. Odkrycie i nazwanie wtasnego
systemu wartosci to wazny krok w procesie Swiadomego rozwoju i planowania realizacji zmiany. To jest dla nas najwazniejsze.
System ten moze by¢ najsilniejszym stymulatorem rozwoju, ale takze demotywatorem, jesli zmiana nie jest z nim spdjna.
Wartosci okreslajg nasze potrzeby i cele, przez pryzmat ktérych wybieramy sposéb dziatania oraz postrzegamy otaczajgcg nas
rzeczywistos¢. Wptywaja one takze na samoocene i ocene wynikéw podjetych dziatan.

»Kreator zmian” to dwie talie kart. Pierwsza kreuje zmiane. Druga pokazuje wartosci ucznia/pacjenta i droge do
jego zmiany, ktora te karty wyznaczaja. Talii mozemy uzywad niezaleznie od siebie albo tgcznie. Do kart dotaczone sa
takze dwie przyktadowe instrukcje, stuzace do przeprowadzenia dodatkowych niezaleznych sesji. Dzieki nim z narzedziem
poradzg sobie osoby z duzym doswiadczone, jak i te, ktére stawiajg pierwsze kroki w zawodzie.

Narzedzie zaprojektowane zostato w taki sposdb, aby mozna byto tatwo dopasowac je do wtasnych potrzeb. Praca z
narzedziem moze by¢ krétkim przerywnikiem w czasie sesji terapeutycznej lub mozna mu poswieci¢ nawet kilka spotkan.
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